附件1：
全省实施妇女儿童发展规划先进集体、

先进个人评选条件
一、先进集体评选条件

　　1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

　　2.认真落实党和国家关于妇女儿童的方针政策，认真落实省委十届二次、三次和四次全会精神和省委省政府关于妇女儿童发展的法规政策及各项工作部署。领导班子有大局意识、责任意识、创新意识、服务意识，切实履行促进妇女儿童发展的工作职责，将实施妇女、儿童发展规划列入工作重要职贵，妇女、儿童发展规划各项目标任务完成良好。

　　3.坚持因地制宜、大胆探索，创新工作机制和方法，在推进实施妇女儿童发展规划方面有特色、有亮点，在解决妇女儿童发展重难点问题中出实招、办实事，业绩突出、成效显著，群众广泛认可。

　　4.领导班子敢于担当、勇于创新、团结向上、积极进取、勤政廉洁、作风民主、执行力强。单位干部职工主动关心关爱妇女儿童，积极推动妇女儿童事业发展。

　　5.评选表彰前3年内未发生过违法违规违纪事件、重大安全事故和涉妇女儿童重大恶性事件。

二、先进个人评选条件

　　1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

　　2.认真贯彻执行党和国家及省委省政府关于妇女儿童的方针政策，模范执行妇女儿童相关法律政策和工作部署。热爱妇女儿童事业，工作能力强，业务水平高，具备做好妇女儿童工作的大局意识、责任意识、创新意识、服务意识。

　　3.爱岗敬业、乐于奉献，创新思路、锐意进取，积极参与妇女、儿童发展规划实施，主动研究妇女儿童工作新情况、新问题。工作中发挥骨干作用，业绩突出。

　　4.团结同志，遵纪守法，廉洁奉公，作风正派，遵守职业道德，在群众中有较高威信。

5评选表彰前3年内未发生过违法违规违纪事件、重大安全事故和涉妇女儿童重大恶性事件。


